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Jornada sobre "Cambio Estructural de Género en Universidades y
Entidades financiadoras de Investigacion"

SUPERA Supporting the Promotion of Equality in Research and Academia.
Proyecto europeo de Horizonte 2020.
Fecha: 16 Noviembre 2018 (9.30 h — 14.30 h)

Lugar de Celebracién: Salén de Actos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Paseo de la Castellana, 162, 28046 Madrid

Programa:
9.30 h —10.00h. Inauguracion de la Jornada

e Angeles Heras Caballero, Secretaria de Estado de Universidades, Investigacién e
Innovacion.

e Carmen Fernandez Chamizo, Vicerrectora de Politica Académica y Profesorado de
la UCM.

e Mercedes Gémez Bautista, Vicerrectora de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento de la UCM.

10:00 h-10:30h La promocion de la Igualdad de Género de la Union Europea en la
Investigacion y la Innovacion
e Mina Stareva, Head of Sector - Gender. DG Research and Innovation, Comisidn
Europea
10.30h -11.00 h Pausa Café
11.00 h- 12.15 h Mesa Redonda I. Igualdad de Género en entidades financiadoras de
investigacion: Sesgos de género en la financiacion de la investigacion
Modera: Ana Puy, Unidad de Mujeres y Ciencia, MCIU
e Pilar Lépez Sancho. Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid - CSIC
Sesgos de género en la financiacion: recomendaciones para conseguir la igualdad
e Marcel Kraus. Technology Agency of the Czech Republic.
La experiencia del TA-CR en la promocion de la igualdad de género
® Leonora Harty, Irish Research Council (tbc)
La experiencia en evaluacion ciega de becas postdoctorales en IRC
® Maria Bustelo. Universidad Complutense de Madrid
La dimension de género en los paneles de evaluacion: Lecciones aprendidas de la
evaluacion intermedia sobre la igualdad de género en el Horizonte 2020.
12.15 - 12.45 h Almuerzo ligero
12.45h -14.00 h
Mesa Redonda Il. Igualdad de Género en la Investigacion y la Academia: Aspectos claves para
alcanzar la igualdad real en las Universidades
Modera: Lut Mergaert, Yellow Window
e Jean-Michel Monnot, All Inclusive.
Gestion de la diversidad en organizaciones complejas
® Anne-Laure Humbert, Oxford Brookes University.
Mads alld de la representacion numérica: estadisticas con enfoque de género
e Miguel Lorente, Universidad de Granada.
Prevencion y tratamiento del acoso sexual y acoso sexista
14.00 - 14.30 h Cierre Jornada
José Manuel Pingarrdn. Secretario General de Universidades

Toda la jornada contara con traduccién simultdnea. Rogamos confirme su participacidn a través de este
link o envie un correo a superaprojectoffice@ucm.es

“This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement No 787829”.



https://goo.gl/maps/R4YgjDTgj1C2
https://goo.gl/forms/UNaPHkqKM6u9rWR52
https://goo.gl/forms/UNaPHkqKM6u9rWR52
https://goo.gl/forms/UNaPHkqKM6u9rWR52
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Conference on "Structural Gender Change at Universities and Research Funding
Organisations". 16 November 2018

An event of the European H2020 Project SUPERA: Supporting the Promotion of
Equality in Research and Academia.

Date: 16 November 2018 (9.30 h —14.30 h)
Venue: Ministry of Science, Innovation and Universities
Paseo de la Castellana, 162, 28046 Madrid
Program:
9.30 h —10.00h. Opening
e Angeles Heras Caballero, Secretary of State of Universities, Research and
Innovation
e Carmen Fernandez Chamizo, Vice-Rector for Academic Affairs and Faculty, ,
Complutense University of Madrid
e Mercedes GOmez Bautista, Vice-Rector for Knowledge Transfer and
Entrepreneurship, Complutense University of Madrid

10:00 h-10:30h EU Support to gender equality in research and innovation
e Mina Stareva, Head of Sector - Gender. DG Research and Innovation, European
Commission

10.30h -11.00 h Networking Coffee Break

11.00 h - 12.15 h. Round table I. Gender Equality on Funding Research Organizations: Gender
biases on evaluation of research grant applications
Moderator: Ana Puy, Unidad de Mujeres y Ciencia, MICIU

e Pilar Lépez Sancho. Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid — CSIC.

Gender bias in research funding: Recomendation for achiving gender equality

e Marcel Kraus. Technology Agency of the Czech Republic

The Experience of TA-CR in the promotion of Gender equality

e Leonora Harty, Irish Research Council (tbc)

IRC experience in blind evaluations for postdoctoral grants

e Maria Bustelo. Universidad Complutense de Madrid

Gender dimension in evaluation panels: What have we learnt through the Interim
Evaluation of gender equality as a cross cutting issue in Horizon 2020

12.15-12.45 h Light Lunch

12.45h -14.00 h Round table Il. Gender Equality on Research and Academia: Key aspects for
real equality at Universities
Moderator: Lut Mergaert, Yellow Window

® Jean-Michel Monnot, All Inclusive

Diversity Management on Complex Organizations

® Anne-Laure Humbert, Oxford Brookes University

Beyond numerical representation: Gender Statistics

e Miguel Lorente, Universidad de Granada

Sexual and Sexist Harassment

14.00 - 14.30 h Closing Remarks
José Manuel Pingarrén. General Secretary for Universities
Please confirm your participation sending an email with your name and institution to

superaprojectoffice@ucm.es or complete the online form

“This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement No 787829”.
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